CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 002 - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDIGENA
ZENU DE PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CABILDO
MENOR INDIGENA PISA BONITO CONTRATANTE) Y VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ

[CONTRATISTA).

Entre los suscritos a saber DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA, identificado con cédula de

ciudadania nimero C.C. 11.063.873, actuando en calidad de Capitédn menor del CABILDO
MENOR INDIGENA DE PISA BONITA personajuridica con NIT: 01803311-0 con domicilio en el
Corregimiento de Pisa Bonito, Municipio de Tuchin, Departamento de Cordoba, quien para
los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE y VIVIANI DE JESUS
LAGARES FERNANDEZ, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
1.063.162.756, quien paralos efectos del presente contratose denominard LA CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se regird
por las normas del cédigo civil y en los siguientes términos:

1. GENERALIDADES:

FECHA DE INICIO

14 de Noviembre de 2025

FECHA DETEMINACION

31 de Diciembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO.

Un (01) mes y Dieciséis [16) dias

VALOR HONORARIOS

El valor de los Honorarios serd cancelado por actividades
desarrolladas asi:

Actividad 1: Elaboracién del documento metodoldgico
linea de accidn 1 titulada “FORTALECIMIENTO DE LOS
USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA
DE PISA BONITO™.

Actividad 2: Elaboracién del documento diagndstico de
caracterizacién demogrdfica de la mujer indigena al
interior de EL CABILDO MENOR INDIGENA DEPISA BONITO

Actividad 3: Elaboracién del documento de definicion
de herramientas para el fortalecimiento institucional, de
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 4: Elaboracién del documento denominado
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 1I:
FORTALECIMIENTO DE LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 5: Elaboraciéon del documento metodoldgico
delalinea de accion 2 titulada “FORTALECIMIENTO DE EL
GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE
PISA BONITO".




Actividad é: Elaboracién del documento diagnédstico de
caracterizacion de la figura organizacional interna de EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 7: Elaboracién del documento de definicidon
de herramientas para el fortalecimiento institucional y
organizacién interna de EL CABILDO MENOR INDIGENA
DE PISA BONITO.

Actividad 8: Elaboracién del documento denominado
“"BUENAS PRACTICAS PARA FORTALECER EL LIDERAZIGO
DE LA MUJER INDIGENA™:

Actividad 9: Elaboracién del documento denominado
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 2:
FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO DE EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO".

Actividad 10: Redlizar una (1) Asamblea General
denominada "ASAMBLEA DE APERTURA", la cual tendrd
una duracién de dos (2) dias, y contard con la
participacién de quinientos (500) asistentes incluidos
autoridades ancestrales y  lideres que  serdn
seleccionados de acuerdo a la metodologia de la linea
de accidn 1, cuyo fin serd el de socializar la metodologia
de ftrabajo, y dentro de la cual se determinen las
herramientas a implementar para el fortalecimiento del
liderazgo de la mujer indigena con enfoque diferenciall
de geénero, el fortalecimiento de la estructura
organizacional, los saberes ancestrales, el gobierno
propio, la identidad cultural y la costumbre. Igualmente
se hard la presentacion del equipo minimo de trabajo.

Actividad 11: Realizar un (1) evento de armonizacién
ancestral, dentro de la cual se desarrollardn los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR
INDIGENA DE PISA BONITO para dar inicio al evento.

Actividad 12: Elaborar, concertar, validar y entregar un
(1) acta de asamblea la cual contendrd los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social
como resultado de Asamblea General denominada
“ASAMBLEA DE APERTURA".

Actividad 13: Redlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO EN SABERES ANCESTRALES”, el cudal
tendrd una duracidén de cuatro {4) dias, y contard con la




participacion de ciento nueve (109) participantes que
seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar y promover espacios de
didlogo intercultural para el intercambio de
conocimientos y experiencias, para valorar y preservar la
cultura y tradiciones de la comunidad de EL CABILDO
MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 14: Realizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO EN GOBIERNO PROPIO", el cual
tendrd una duracién de cuatro (4) dias, y contard con la
participacion de ciento nueve (109) participantes que
serdn seleccionados de acuerdo con la metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar la importancia del
fortalecimiento del Gobierno Propio como mecanismo
de preservacién cultural, asi como una forma de ejercer
su derecho a la autodeterminacion para promover la
autogestion y la autonomia de la comunidad.

Actividad 15: Redlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES”, el cual
tendrd una duracién de cuatro (4) dics, y contard con la
participacion de ciento nueve (109) participantes que
serdn seleccionados de acuerdo con la metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar la importancia del
fortalecimiento de la organizaciéon de las instituciones al
interior de la comunidad, de manera que puedan
representar de manera eficaz los intereses de la
comunidad a través de la gestién de sus territorios y
recursos, defensa de la vida, la autonomia y los territorios.

Actividad 16: Redlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER
NDIGENA", el cual tendrd una duracién de cuatro (4)
dics, y contard con la participaciéon de ciento nueve
(109) participantes que serdn seleccionados de acuerdo
con la metodologia de la linea, cuyo fin serd promover
espacios de didlogo buscan el intercambio de
conocimientos y experiencias entre las mujeres y otros
actores de la comunidad, con el fin de valorar vy
preservar la cultura y fradiciones de esta, reconociendo
el papel fundamental de las mujeres en su fransmision y
continuidad de saberes, preservadoras del ambiente y
dadoras de vida.

Actividad 17: Redlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA”,




el cual tendrd una duraciéon de cuatro (4) dias, y contard
con la participacién de ciento nueve (109) participantes
que serdn seleccionados de acuerdo con la
metodologia de la linea, cuyo fin serd destacar la
importancia del fortalecimiento de reforzar la estructura
organizacional propia.

Actividad 18: Reclizar una (1) Asamblea General
denominada "ASAMBLEA DE CIERRE", la cual tendrd una
duracion de dos (2) dias, y contard con la participacién
de quinientos (500) asistentes incluidos autoridades
ancestrales y lideres que serdn seleccionados de
acuerdo a la metodologia de las lineas de accidon 1y 2,
cuyo fin serd el de presentar los resultados de las
metodologias desarrolladas para fortalecer el gobierno
propio, la estructura organizacional propia, y la figura de
la mujer al interior de la comunidad, la identidad cultural
y los saberes ancestrales.

Actividad 19: Realizar un (1) evento de armonizacidn
ancestral, dentro de la cual se desarroliarén los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR
INDIGENA DE PISA BONITO para dar cierre al evento.

Actividad 20: Elaborar, concertar, validar y entregar un
(1) acta de asamblea la cual contendrd los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social
como resultado de Asamblea General denominada
“ASAMBLEA DE CIERRE".

Pardgrafo. El valor para cancelar por honorarios por
cada actividad desarrollada y descrita anteriormente es
la suma de guinientos mil pesos ($500.000).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Diez millones de pesos {$10.000.000)

CLAUSULA
1

OBJETO
DESCRIPCION

El objeto del contrato es la prestacion de servicios, por
cuenta y riesgo del contratista, de manera
independiente y sin subordinacién ni dependencia, Io
que incluye la utilizacidn de sus medios y elementos
necesarios El presente contrato tiene por objeto la
prestacion de  servicios profesionales como
DINAMIZADORA denfro del marco de ejecucion del
proyecto:

“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL




INTERIOR Y EL CABILDO MENOR INDIGENA PISABONITO
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS AL INTERIOR DE LA
COMUNIDAD INDIGENA ZENU DE PISABONITO, EN EL
MUNICIPIO DE TUCHIN, DEPARTAMENTO DE CORDOBA".

ACTIVIDADES:
Bajo la Supervision Directa del Representante Legal y el Coordinador General es Responsable
de las siguientes funciones:

1. Acompanar y dinamizar los procesos comunitarios orientados al fortalecimiento de los
saberes ancestrales, el gobierno propio, usos y costumbres del Cabildo Indigena de Pisa
Bonito.

2. Coordinar y facilitar espacios de didlogo, formacién y participacion entre la comunidad
indigena, el Cabildo y los actores institucionales vinculados al proyecto.

3. Recopilar, sistematizar y documentar informacion relacionada con précticas culturales,
procesos organizativos, necesidades comunitarias y avances del proyecto.

4. Promover la participacion de la comunidad, garantizando la inclusion de mujeres, jévenes,
mayores sabedores y demds grupos poblacionales del resguardo.

5. Apoyar la planificacion, ejecucién y seguimiento de actividades contempladas en el plan
de trabajo, asegurando su cumplimiento en los tiempos establecidos.

6.Servir como enlace operativo y comunicativo entre la Direccidén de Asuntos Indigenas del
Ministerio del Interior y el Cabildo Indigena de Pisa Bonito.

7. Redlizar visitas de campo y acompafiamientos territoriales para fortalecer procesos
identitarios, organizativos y culturales dentro del resguardo.

8. Idenfificar necesidades, problemdticas y oportunidades para el fortalecimiento del
gobierno propio y las practicas culturales, elevando propuestas de solucion al equipo del
proyecto.

9.Apoyar la organizacion logistica de reuniones, talleres, encuentros comunitarios y jornadas
formativas.

10. Elaborar informes periddicos sobre actividades redlizadas, hallozgos, avances,
dificultades y recomendaciones para mejorar la ejecucion del proyecto.

11. Garantizar el enfoque de pertinencia cultural en todas las actividades, respetando los
usos, costumbres vy la autonomia del Cabildo.




12. Promover el didlogo infercultural entre instituciones y comunidad para facilitar la
comprension y reconocimiento de los sistemas propios de gobierno y cosmovision indigena.

13. Fomentar acciones de fortalecimiento identitario y revitalizacién cultural, incluyendo
practicas tradicionales, medicina ancestral, lenguas propias (si aplica) y ritualidades.

14. Acompanar a las autoridades tradicionales en procesos organizativos, administrativos y
comunitarios que se deriven del desarrollo del proyecto.

15. Contribuir a la articulacion del proyecto con otras iniciativas locales, municipales o
departamentales que beneficien al Cabildo Indigena de pisa Bonito.

CLAUSULA
2,

FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO.

Forma de pago: EL CONTRATANTE pagard a la
CONTRATISTA: desembolsos correspondientes a
las actividades desarrolladas mensualmente
descritas en el punto 1, por concepto de
honorarios durante la vigencia del contrato,
previa presentacion de la cuenta de cobro con
las actividades desarrolladas, soporte de pago
de seguridad social (salud, pensidon y riesgos
laborales), cuenta de cobro y RUT, de los cuales
se les descontard la respectiva retencidén en la
fuente si hubiere lugar.

c. Para framitar el Ultimo pago, deberd devolver
al coordinador o supervisor inmediato los
elementos que le hayan sido asignados.

Fechas de Pago: Los pagos se realizardn mes
vencido, denfro de los 05 dias calendarios
siguientes al recibido, este mismo pago se
realizard en efectivo la cual deberd anexar los
soportes referidos en el literal b de la presente
clausula.

Pardgrafo. De los honorarios devengados de
forma mensual por parte de la contratista, el
confratante le descontara el pago obligatorio
de los aportes a seguridad social en salud,
pension y ARL para ser consignados en el
respectivo fondo.

CLAUSULA
3.

EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL

a. Bl presente confrato no genera relociéon
laboral alguna con la CONTRATISTA y en
consecuencia  tampoco el pago de
prestaciones sociales.

b. La CONTRATISTA, actuard por su propia
cuenta con absoluta autonomia y no estard
sometido a subordinacién laboral con el
CONTRATANTE vy sus derechos se limitardn, de




acuerdo con la naturaleza del contrato, La
CONTRATISTA podrd exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE vy al pago del
valor de prestacion de servicios estipulados en el
presente contrato.

CLAUSULA
4,

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

a. La CONTRATISTA se obliga a redlizar todas las
acciones encaminadas al cumplimiento de las
actividades presente contrato de prestacion de
servicios.

CLAUSULA
5.

LUGAR DE LA PRESTACION

DEL SERVICIO

El lugar de la prestacion del servicio contratado
es el Corregimiento de Pisa Bonito, Municipio de
Tuchin, Departamento de Cordoba.

CLAUSULA
6.

OBLIGACIONES
CONTRATANTE

DEL

a. EL CONTRATANTE se obliga a pagar las sumas
correspondientes a cada cuenta de cobro, que
cumpla con los requisifos y obligaciones
adqguiridas en el presente contrato.

b. El CONTRATANTE se obliga a descontar del
pago de honorarios el pago de aportes a
seguridad social en salud, pensidén y ARL del
contratista y realizar los aportes en el fondo al
gue se encuentre afiliado.

b. EL CONTRATANTE pondrd a disposicién del
CONTRATISTA toda la capacidad administrativa
y técnica que se requiera para el cumplimiento
del presente contrato.

CLAUSULA
7.

TERMINACION
SUSPENSION
CONTRATO.

DEL

Se podré suspender temporalmente la ejecucion
de este contrato por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por
fuerza mayor o caso fortuito, ¢} Por decisidn
unilateral de cualquiera de las partes, siempre
que exista justa causa sustentada al momento
de la suspensidn por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contfrato;
en cuanto a la terminacion unilateral del mismo,
las partes podrdn hacerlo previo aviso No menor
a Ocho 08 dias.

La decisidn de terminacidn Unilateral por parte
de EL CONTRATANTE, no implica indemnizacion
alguna a cargo de este o a favor de la
CONTRATISTA; en este caso, solo puede la
CONIRATISTA hacer uso de la facultad de exigir
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el pago de los valores que se le adeuden al
tiempo de la prestacion del servicio.

Las partes acuerdan que para la solucién de las
diferencias y discrepancias que surjan de la
CLAUSULA | CONTROVERSIAS celebracion, ejecucioén, terminacioén o

8. liquidacion de este contrato, acudirdn a los
procedimientos de transaccidon, amigable
composicion o conciliacion.

Las partes certifican que han leido los términos y

CLAUSULA | CERTIFICACION condiciones del presente confrato de prestacién
9. de servicios y las aceptan.

El presente contrato no podrd ser cedido a

CLAUSULA | CESION ningun titulo por Ila CONTRATISTA sin el

10. consentimiento previo y escrito al CONTRATANTE.

El presente contrato podrd ser adicionado,
CLAUSULA | ADICION MODIFICACION | modificado y prorrogado de comuin acuerdo

11. Y PRORROGA entre las partes
Para todos los efectos que conciernen al
CLAUSULA | DOMICILIO presente contrato las partes han fijado como
12. CONTRACTUAL domicilio principal el Municipio de Tuchin.
El presente contrato se perfecciona con las
CLAUSULA | PERFECCIONAMIENTO firmas de las partes, con la presentacion vy
13. aceptacion de todas las garantias.
El PRESTADOR se compromete a mantener
CLAUSULA | CONFIDENCIALIDAD estricta confidencialidad respecto de toda la
14. informacién, documentacién, datos, materiales,

informes, conocimientos técnicos o cualquier
otro tipo de informacién que reciba o a la que
fenga acceso con motivo de la ejecuciéon del
presente contrato, ya sea en forma verbal,
escrita, digital o por cualquier otro medio, y que
sea propiedad del CONTRATANTE.

Se firma en Monteria alos catorce (14) dias del mes de noviembre del afio 2025 por quienes
han intervenido.

EL CONTRATANTE ““‘””"7 EL CONTRATISTA.
4 0 L3
/ / / : QEQ Qar@,( Yernade @
DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ

Doc. Identificacién 11.063.876 C.C. 1.063.162.756
Autoridad tradicional-Cabildo De Pisa Bonito
Celular: 3156980247



Tuchin, 30 noviembre de 2025

CUENTA DE COBRO NUMERO 1063162756 -002/2025

COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
NIT: 812.002.602-9

DEBE A:
VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ

C.C. 1.063.162.756

LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/C ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios como dinaminadores zonales en el
marco del convenio de asociacién N° 2363 de 2025 proyecto de fortalecimiento
institucional y resolucién de conflictos al interior de la comunidad indigena
pisabonito en el cabildo pisabonito del municipio de tuchin, durante el mes de
noviembre del afio 2025, Contrato 002-2025.

PAGO QUE SE REALIZARA EN EFECTIVO.

Atentamente,

Jugqms %ma’n&‘z

VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ
C.C. 1.063.162.756



Tuchin, 30 diciembre de 2025

CUENTA DE COBRO NUMERO 1063162756 -002/2025-1

COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
NIT: 812.002.602-9

DEBE A:
VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ

C.C. 1.063.162.756

LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/C ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE: Prestacién de servicios como dinamizadores zonales en el
marco del convenio de asociacion N° 2363 de 2025 proyecto de fortalecimiento
institucional y resolucién de conflictos al interior de la comunidad indigena
pisabonito en el cabildo pisabonito del municipio de tuchin, durante el mes de
diciembre del afio 2025, Contrato 002-2025.

PAGO QUE SE REALIZARA EN EFECTIVO.

Atentamente,

% </¢95\TCS 7ézma ey
VIVIAN] DE JESUS LAGARES FERNANDEZ

C.C. 1.063.162.756
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NIT: 901803311-0

CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA

CABILDO MENOR PISABONITO
NIT: 901.803.311-0

COMPROBANTE DE EGRESO No. 080

CIUDAD
TUCHIN

FECHA

DIA MES
31 12

ANO
2025

VALOR
$ 5.000.000

BENEFICIARIO: Viviani de Jesus Lagares Fernandez

POR CONCEPTO: Servicios profesionales Dinamizador zonal, en la ejecucién del convenio para cumplir

con el objeto en el marco del convenio 2363-2025

LA SUMA DE: cinco millones de pesos m/cte.

CONTABILIZACION CHEQUE No. BANCO
CODIGO DEBITO CREDITO SUCURSAL
VALOR NETO ’ $ 5.000.000 TRANFERENCIA
RETE FUENTE SEGUN
LEY $0 EFECTIVO X
VALOR A PAGAR $ 5.000.000 | FIRMA BENEFICIARIO
% azagq res %rna‘ndcl
CC 6 NIT: 1063162756
PREPARADO: APROBADO:

R/L DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA

CC. 1063876
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NIT: 901803311-0

CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA

CABILDO MENOR PISABONITO
NIT: 901.803.311-0

COMPROBANTE DE EGRESO No. 068

CIUDAD
TUCHIN

FECHA DIA
30

MES ANO
11 2025

VALOR
$ 5.000.000

BENEFICIARIO: Viviani de Jesus Lagares Fernandez

POR CONCEPTO: Servicios profesionales Dinamizador zonal, en la ejecucién del convenio para cumplir
con el objeto en el marco del convenio 2363-2025

LA SUMA DE: cinco millones de pesos m/cte.

CONTABILIZACION CHEQUE No. BANCO
CODIGO DEBITO CREDITO SUCURSAL
VALOR NETO ' $ 5.000.000 TRANFERENCIA
RETE FUENTE SEGUN
LEY $0 EFECTIVO X
VALOR A PAGAR $ 5.000.000 | FIRMA BENEFICIARIO
%oy Aagares /amcm e
CC 6 NIT: 1063162756
PREPARADO: APROBADO:

R/L DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA
CC. 1063876




£

l IIVIANI DE JESUS

' REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oo 1.063.162.756
LAGARES FERNANDEZ

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO 04-FEB-1993
LORICA
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.58 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
03-MAR-2011 LORICA £
FECHA Y UDREEbE EXPEDICION. Al
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1302200-00301870-F-1063162756-20110519 0027006576A 1 36426413
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

12489984(802

(415)77072 0) 00001

141225428639

4122542863 9

6.DV
6

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

106 316275

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1063162756
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 /3 Lorica 6 70
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrgs nombres
LAGARES FERNANDEZ DE JESUS VIVIANI
35. Razén social
36. Nombre comercial 37:-Sigla
— A NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 2 3 |Lorica 715
41. Direccion principal
CALLE 22 #32-48B
42. Correo electronico viviani lagares1117@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 30045000 16 |45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigs 49:Fecha inicioactividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
i | | L
8 6 9 2[|2022030 1] N/ S | | 5132
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
\
mosaol22) | | | | [ AR | | [ [ [ | [ [ [ ][] ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Usugrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |58A cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO|:|

59. Anexos

60. No. de Folios: I:I

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 16-12-2025 11:50:41AM
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S.d.
RAZON SOCIAL COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
IDENTIFICACION APORTANTE NI-901803311
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2025-12-24
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1063162756
NOMBRE EMPLEADO VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ
EPS Asociacion Mutual SER ESS EPS - MOV
AFP COLFONDOS
CAJA COMPENSACION Sin CCF
ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NUMERO PLANILLA 35771972
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA Y
PERIODO PENSION 2025-12
PERIODO SALUD 2025-12
TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1949902
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 2025-12-31
Fecha Fecha Fecha Fecha Sin | Fecha Sin Fecha Ige | Fecha Ige Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
ING ING RET RET TDE TAE TDP TAP vsP VSP VTE vsT SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
T 3112125 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
q i Fondo de
Dias . 5 : Cot. Voluntaria ndo Fondo de )
IBC Tarifa Cot. Obligatoria Total Solidaridad . g Valor no retenido
Cot 9 Afiliado | Aportante de Subsistencia
30 2.000.000 | 0,1600000 $ 320.000 $0 $0 $ 320.000 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional — —
ot Numero Autorizacion Valor Numero Autorizacién Valor
30 2.000.000 |0,1250000 | $ 250.000 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
- . 5 Cadigo de
[().‘:zts IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
de trabajo
30 2.000.000 0,0052200 $10.500 1
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot 0 Cot.Obligat q Cot. o Cot. q 0 Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 $0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 ($0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 320.000 $ 250.000 $ 10.500 $0 $ 580.500

martes 07 abril 2026

Pagina 1 de 1
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ASOPAGOS

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
IDENTIFICACION APORTANTE NI-901803311
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2025-12-12
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1063162756
NOMBRE EMPLEADO VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ
EPS Asociacion Mutual SER ESS EPS - MOV
AFP COLFONDOS
CAJA COMPENSACION Sin CCF
ARL ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NUMERO PLANILLA 35697912
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA Y
PERIODO PENSION 2025-11
PERIODO SALUD 2025-11
TIPO COTIZANTE Independiente con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1949902
NOVEDAD INGRESO INICIAL 2025-11-14

NOVEDAD INGRESO FINAL

martes 07 abril 2026

Pagina 1 de 1

Fech: Fech: Fech: Fecha SIn | Fecha Sl Fecha | Fecha | Fech: Fech: Fech: Fech: Fech: Fech: Fecha IRL | Fecha IRL
XS NG IRz RET. U= e 2t L P vep. s Yer Sl o | Fm | IGE e i Gin | iarn | VAC | vasimieo | VAGHR | AVP VET | vcTinieio | VOT Fin IR Cido | Fin
X 14111125 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
' Cot. Voluntaria Fondo de
Dias 3 B q iy Fondo de .
IBC Tarifa Cot. Obligatoria Total Solidaridad A f Valor no retenido
Cot 9 Afiliado | Aportante de Subsistencia
17 1.133.334 | 0,1600000 $ 181.400 $0 $0 $ 181.400 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional — —
ot Numero Autorizacion Valor Numero Autorizacién Valor
17 1.133.334 | 0,1250000 $141.700 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
- . 5 Cadigo de
[().‘:zts IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
de trabajo
17 1.133.334 0,0052200 $6.000 1
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot a Cot.Obligat ] Cot. : Cot. ; a Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 $0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 ($0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO

Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 181.400 $ 141.700 $6.000 $0 $329.100




CABILDO MENOR INDIG ENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

CABILDO MEMOR DE PISABONITO

NIT. No 812.002.602.-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 002 - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDIGENA ZENU DE
PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CABILDO MENOR INDIGENA PISA
BONITO CONTRATANTE) Y VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ (CONTRATISTA).

INFORME DE ACTIVIDADES.

VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ

CONTRATO No: 002- DE 2025

31 DE DICIEMBRE DE 2025



CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA VIVIANI DE JESUS LAGARES FERNANDEZ
N.° DE IDENTIFICACION 1.063.162.756
VALOR TOTAL A PAGAR ($10.000.000)
FORMA DE PAGO PAGO EN EFECTIVO
FACTURA/CUENTA DE
COBRO 2 CUENTAS DE COBRO
INFORME DE GESTION

1. IDENTIFICACION
ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El valor de los Honorarios sera cancelado por actividades desarrolladas asi:
Actividad 1: Elaboracién del Plan de Trabajo Y Elaboracion del cronograma de actividades.

Actividad 2: Elaboracion del documento metodologico linea de accion 1 titulada “FORTALECIMIENTO DE
LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO”.

Actividad 3: Elaboracion del documento diagndstico de caracterizacion demografica de la mujer indigena al
interior de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 4: Elaboracion del documento de definicion de herramientas para el fortalecimiento institucional, de
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 5: Elaboracion del documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 1:
FORTALECIMIENTO DE LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA
BONITO".

Actividad 6: Elaboracion del documento metodologico de la linea de accion 2 titulada “FORTALECIMIENTO
DE EL GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 7: Elaboracion del documento diagndstico de caracterizacion de la figura organizacional interna de
EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 8: Elaboracion del documento de definicion de herramientas para el fortalecimiento institucional y
organizacion interna de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 9: Elaboracion del documento denominado “BUENAS PRACTICAS PARA FORTALECER EL
LIDERAZGO DE LA MUJER INDIGENA”:
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Actividad 10: Elaboracién del documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION
2: FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 11: Realizar una (1) Asamblea General denominada “ASAMBLEA DE APERTURA?”, la cual tendra
una duracion de dos (2) dias, y contara con la participacion de quinientos (500) asistentes incluidos
autoridades ancestrales y lideres que seran seleccionados de acuerdo a la metodologia de la linea de accion
1, cuyo fin seréa el de socializar la metodologia de trabajo, y dentro de la cual se determinen las herramientas
a implementar para el fortalecimiento del liderazgo de la mujer indigena con enfoque diferencial de género, el
fortalecimiento de la estructura organizacional, los saberes ancestrales, el gobierno propio, la identidad
cultural y la costumbre. Igualmente se haré la presentacidn del equipo minimo de trabajo.

Actividad 12: Realizar un (1) evento de armonizacion ancestral, dentro de la cual se desarrollaran los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR INDIGENA PISA BONITO para dar inicio al evento.

Actividad 13: Elaborar, concertar, validar y entregar un (1) acta de asamblea la cual contendra los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social como resultado de Asamblea General denominada
‘ASAMBLEA DE APERTURA”.

Actividad 14: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO EN SABERES ANCESTRALES’, el
cual tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacién de ciento nueve (109) participantes
que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera destacar y promover
espacios de dialogo intercultural para el intercambio de conocimientos y experiencias, para valorar y
preservar la cultura y tradiciones de la comunidad de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 15: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO EN GOBIERNO PROPIQ?”, el cual
tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve (109) participantes que
seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera destacar la importancia del
fortalecimiento del Gobierno Propio como mecanismo de preservacion cultural, asi como una forma de ejercer
su derecho a la autodeterminacion para promover la autogestion y la autonomia de la comunidad.

Actividad 16: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES?”, el cual
tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve (109) participantes que
seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera destacar la importancia del
fortalecimiento de la organizacion de las instituciones al interior de la comunidad, de manera que puedan
representar de manera eficaz los intereses de la comunidad a través de la gestion de sus territorios y
recursos, defensa de la vida, la autonomia y los territorios.

Actividad 17: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER
INDIGENA”, el cual tendra una duracién de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve
(109) participantes que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera
promover espacios de dialogo buscan el intercambio de conocimientos y experiencias entre las mujeres y
otros actores de la comunidad, con el fin de valorar y preservar la cultura y tradiciones de esta, reconociendo
el papel fundamental de las mujeres en su transmision y continuidad de saberes, preservadoras del ambiente
y dadoras de vida.

Actividad 18: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA”, el cual tendra una duracién de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento
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nueve (109) participantes que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera
destacar la importancia del fortalecimiento de reforzar la estructura organizacional propia.

Actividad 19: Realizar una (1) Asamblea General denominada “ASAMBLEA DE CIERRE”, la cual tendra una
duracion de dos (2) dias, y contara con la participacion de quinientos (500) asistentes incluidos autoridades
ancestrales y lideres que seran seleccionados de acuerdo a la metodologia de las lineas de accion 1y 2,
cuyo fin sera el de presentar los resultados de las metodologias desarrolladas para fortalecer el gobierno
propio, la estructura organizacional propia, y la figura de la mujer al interior de la comunidad, la identidad
cultural y los saberes ancestrales.

Actividad 20: Realizar un (1) evento de armonizacion ancestral, dentro de la cual se desarrollaran los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO para dar cierre al evento.

Actividad 21: Elaborar, concertar, validar y entregar un (1) acta de asamblea la cual contendra los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social como resultado de Asamblea General denominada
‘ASAMBLEA DE CIERRE”.

1. INTRODUCCION

Durante el periodo comprendido entre el 14 de noviembre y el 31 de diciembre de 2025, desempefié funciones
como dinamizadora comunitaria en el marco del proyecto orientado al fortalecimiento organizativo, cultural e
institucional del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

En el desarrollo de mis actividades apoyé la implementacion de la metodologia del proyecto, promovi la
participacion de la comunidad en los diferentes espacios de trabajo y acomparié el desarrollo de los talleres,
asambleas y procesos de dialogo comunitario orientados al fortalecimiento del gobierno propio, la identidad
cultural, los saberes ancestrales y el liderazgo de la mujer indigena.

Mi labor estuvo enfocada en fortalecer los procesos comunitarios relacionados con el gobierno propio, los
saberes ancestrales, la estructura organizativa del cabildo y el liderazgo de la mujer indigena.

2. Objetivo de la actividad

Presentar las actividades que desarrollé como dinamizadora comunitaria en el proceso de fortalecimiento
organizativo, cultural e institucional del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

3. Descripcion de la actividad ejecutada

Durante el desarrollo del proyecto participé activamente en las siguientes actividades:

1. Apoyo en la planeacion del proceso

Apoyé la socializaciéon del plan de trabajo y del cronograma de actividades, facilitando el proceso de

comunicacion con los miembros de la comunidad para garantizar su participacién en las diferentes jornadas
programadas.
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2. Apoyo a la implementacién metodolégica

Acompafié la implementacion de las metodologias establecidas para las lineas de accion 1y 2, orientadas al
fortalecimiento de los usos y costumbres, asi como al fortalecimiento del gobierno propio del Cabildo Menor
Indigena de Pisa Bonito.

3. Acompanamiento a procesos de diagnéstico participativo

Participé en las actividades relacionadas con la recoleccién de informacion y caracterizacion comunitaria,
especialmente en los espacios de didlogo que permitieron identificar aspectos relacionados con el liderazgo de
la mujer indigena y la estructura organizativa interna del cabildo.

4. Apoyo en la construccion de herramientas comunitarias

Acompafié los procesos participativos orientados a la definicion de herramientas para el fortalecimiento
institucional, la preservacion de los saberes ancestrales y el fortalecimiento de la organizacién comunitaria.

5. Acompafamiento en la elaboracion de documentos de fortalecimiento

Apoyé las actividades participativas relacionadas con la construccion del documento de buenas préacticas para
el fortalecimiento del liderazgo de la mujer indigena, promoviendo espacios de dialogo y reflexién entre las
participantes.

6. Desarrollo de espacios comunitarios

Participé activamente en la organizacién y desarrollo de la Asamblea General de Apertura, apoyando la
convocatoria, organizacion y acompafiamiento de los asistentes durante el desarrollo de la jornada.

Durante este espacio también participé en el evento de armonizacion ancestral, en el cual se realizaron los ritos
tradicionales que permitieron dar inicio al proceso comunitario.

Asimismo, apoyé la elaboracién y validacion del acta de la Asamblea de Apertura, como registro de los acuerdos
y orientaciones definidas por la comunidad.

7. Acompafnamiento a talleres comunitarios

Acomparié el desarrollo de los siguientes talleres participativos:
Taller de Fortalecimiento en Saberes Ancestrales.

Taller de Fortalecimiento en Gobierno Propio.

Taller de Fortalecimiento de las Instituciones Comunitarias.
Taller de Fortalecimiento del Liderazgo de la Mujer Indigena.

Taller de Fortalecimiento de la Estructura Organizativa.
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Durante estos espacios promovi la participacion activa de los asistentes, apoyé las dindmicas de trabajo grupal
y facilité el didlogo entre los participantes.

8. Apoyo en el cierre del proceso

Finalmente acomparié la realizacién de la Asamblea General de Cierre, en la cual se socializaron los resultados
del proceso desarrollado con la comunidad.

Igualmente participé en el evento de armonizacidn ancestral de cierre, respetando los ritos y tradiciones propias
de la comunidad.

Posteriormente apoyé la elaboracion y validacién del acta de cierre, en la cual quedaron registrados los principales
resultados y conclusiones del proceso comunitario.

6. Resultados

A través del desarrollo de estas actividades logré contribuir a:

Fortalecer la participacién comunitaria en los espacios de dialogo y formacion.

Promover el reconocimiento y preservacion de los saberes ancestrales.

Impulsar el liderazgo de la mujer indigena dentro del cabildo.

Apoyar el fortalecimiento de la estructura organizativa del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.
Facilitar el desarrollo adecuado de los talleres y encuentros comunitarios.

7. Conclusion

El desarrollo de mis actividades como dinamizadora comunitaria permitié fortalecer los procesos participativos
dentro del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito, promoviendo el dialogo intercultural, la construccion
colectiva de conocimiento y el fortalecimiento del gobierno propio, la identidad cultural y la organizacion
comunitaria.
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